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ANEXO I-A — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao
Publica.

Referéncia: Inciso XI, do art. 22 e art. 11 da IN SGD/ME n2 94/2022.
1. INFORMACOES PRELIMINARES

Fundamentagdo: O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa fundamentar a contratacdo de
instrutores de corte e costura diante da crescente demanda por capacitagdo profissional e geracdo de
renda identificada junto a populacdo de Coimbra, especialmente entre individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social atendidas pelos programas e servigcos do Departamento Municipal
de Assisténcia Social.

2. AREA(S) REQUISITANTE(S)
Unidade Requisitante: Departamento de Assisténcia Social

Responsavel pela solicitagdo: Ana Paula Lana de Araujo Teixeira
E-mail: diretoriasocial.coimbra@gmail.com

Telefone: 32 35551097
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade de contratacdo de instrutores de corte e costura surge da crescente
demanda por capacitacdo profissional e geracdo de renda identificada junto a populacdo de
Coimbra, especialmente entre individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social
atendidas pelos programas e servicos do Departamento Municipal de Assisténcia Social. O
problema reside na caréncia de oportunidades de qualificacdo profissional em areas de facil
insercdao no mercado de trabalho local ou de potencial para o empreendedorismo individual,
o que limita a autonomia financeira e a inclusdo produtiva desses cidaddos.

A real necessidade gerada é a oferta de cursos praticos e acessiveis que proporcionem o
desenvolvimento de habilidades técnicas em corte e costura, permitindo que os participantes
gerem sua propria renda, melhorem sua condi¢do socioecon6mica e elevem sua autoestima.
Historicamente, atividades manuais e de confec¢do sempre representaram uma via de
sustento em comunidades, e o corte e costura tem um potencial significativo para atender a
essa demanda em Coimbra, seja através de pequenos reparos, confeccdo de pecas sob
medida, producdo de artesanato ou até mesmo inser¢cdo em pequenas empresas do setor
téxtil.

Esta iniciativa estd alinhada estrategicamente com os objetivos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) de promover a inclusdo produtiva e a emancipacdo social, bem
como com as politicas municipais de desenvolvimento social e combate a pobreza. Sem esta
contratacdo, o municipio continuard a ter uma lacuna na oferta de qualificacdo profissional
direcionada a este publico, perpetuando o ciclo de vulnerabilidade.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

e Conhecimento em diferentes técnicas de corte, modelagem, costura (maquina e a mao),
acabamento e tipos de tecidos.

e Habilidade para ensinar desde conceitos basicos até técnicas mais avangadas,
adaptando-se ao nivel de conhecimento dos alunos.

e Capacidade de leitura e interpretagédo de moldes, bem como de elaboragédo de pecas do
zero. Apresentacdo de plano de aula/contetdo programatico detalhado para cada
modulo ou nivel do curso, abrangendo aspectos tedricos e praticos.

e Capacidade de avaliagdo do aprendizado e acompanhamento individualizado dos

alunos. Flexibilidade para adaptar a didatica as necessidades especificas dos grupos,

incluindo pessoas com baixa escolaridade ou dificuldades de aprendizado.
Capacidade de comunicacao clara e didatica.
Paciéncia, empatia e cordialidade no trato com os alunos.

Organizacao e pontualidade.

Senso de responsabilidade e comprometimento com o desenvolvimento dos alunos e

com 0s objetivos do curso.

Postura ética e profissional.

e Disponibilidade de carga horaria compativel com a demanda do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, que pode incluir periodos diurnos e/ou noturnos,
conforme a programacao dos cursos.

e Apresentacdo de documentos que comprovem a idoneidade do profissional ou da
empresa contratada.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Estima-se a necessidade inicial de 04 (quatro) instrutores(as), a depender da demanda inicial
de turmas e da disponibilidade de horérios. A previsdo € de ofertar, anualmente, 4 (quatro)
cursos de corte e costura, com duracao de aproximadamente 3 (trés) a 4 (quatro) meses cada.
Cada curso terd uma carga horéria estimada de 60 (sessenta) a 80 (oitenta) horas-aula,
distribuidas em 2 (duas) a 3 (trés) encontros semanais.

O quantitativo foi levado em consideracdo o tempo em que havera a demanda para o
Departamento de Assisténcia Social para satisfacdo de seus interesses publicos.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Analisando o mercado, a contratacdo direta de instrutores é a solucdo que melhor equilibra
0 custo-beneficio, a adaptabilidade e a eficacia na entrega dos servicos a populacdo. Com maior
controle sobre o conteddo programatico e a metodologia, adaptando-os as necessidades
especificas do publico-alvo e as diretrizes da politica de assisténcia social. Permitindo
flexibilidade para ajustar horarios e locais conforme a demanda. Dando possibilidade de
selecionar profissionais com perfil adequado para trabalhar com publico em vulnerabilidade
social e garante a continuidade e a padronizacdo do servigo.

7. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratacdo de instrutores de corte e costura se destaca como a solu¢do mais vantajosa
porque oferece um controle aprofundado sobre a oferta e a qualidade do servico. Em vez de
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depender de formatos pré-definidos de terceiros, 0 municipio terd a capacidade de moldar os
cursos para atender precisamente as necessidades de sua populacéo, incluindo a flexibilidade
de horérios, a adaptacdo do conteldo e a escolha de locais que maximizem 0 acesso dos
beneficiarios.

Esta abordagem permite uma gestdo mais eficiente dos recursos, garantindo que o
investimento se traduza diretamente em qualificacdo de alto impacto para 0os municipes,
promovendo a autonomia e o desenvolvimento local de forma sustentivel. A solucdo é
integralmente alinhada com os objetivos do Departamento da Assisténcia Social de Coimbra.

8. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

A estimativa dos valores unitarios e globais da contratacdo, com base em pesquisa
simplificada de mercado, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugéo
escolhida, de modo a avaliar a viabilidade econdmica da opcéo, é de R$ 48.750,00 (quarenta
e oito mil e setecentos e cinguenta reais).

Item Descrigdo Unid. Quant. total de Valor Unit.
horas por hora
ltem 1 Contratacdo de Hora/Aula 1.500 RS 32,50

Instrutor(a) de Corte e
Costura para ministrar
cursos de capacitagao
profissional

Total RS 48.750,00
9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO/OU NAO

O objeto sera parcelado, conforme as realizagbes das aulas, que por sua vez, serdo
determinadas conforme demanda do Departamento de Assisténcia Social.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
N&o serdo necessarias providéncias previamente a celebracdo do contrato.
11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Esta contratacdo possui vinculacdo com a possivel aquisicao futura de materiais didaticos
e insumos bdsicos (tecidos, linhas, maquinas de costura, tesouras, etc.) necessarios para a
realizacdo dos cursos. A ordem légica seria a contratagdo dos instrutores e,
concomitantemente ou logo em seguida, a aquisicdo dos materiais para garantir o pleno
funcionamento das turmas. Pode haver dependéncia também da disponibilizacdo de espacos
fisicos adequados para as aulas.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

H& impactos, cursos de corte e costura podem ter impactos ambientais, principalmente
relacionados a geracdo de residuos solidos (retalhos e aparas de tecido), consumo de energia
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elétrica e uso de materiais auxiliares, como linhas, agulhas e tecidos sintéticos que demoram a
se decompor.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) realizado pela
equipe do Departamento da Assisténcia Social, declara que: E VIAVEL a contratagdo proposta
pela unidade requisitante considerando 0s seguintes aspectos:

1- Ap6s analise orcamentaria verificou a existéncia de orcamento disponivel para contratagdo
dos servicos solicitados;

2- As solicitagOes aqui apresentadas estdo de acordo com o planejamento e necessidades do
departamento. A solicitacdo atende aos critérios de vantajosidade técnica, operacional e
financeira haja vista que foi evidenciado os beneficios da contratacdo, os custos acarretardo
em economicidade dos cofres publicos e os riscos do processo sdo de baixa probabilidade.

Coimbra/MG, 10 de abril de 2026.

Ana Paula Lana de Araujo Teixeira
Diretora da Assisténcia Social
CPF: 074.183.646-79
Portaria: 176/2025
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