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ANEXO I-A — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo
Publica.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES — PREVISAO NO PCA (PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL)

Fundamentacgdo: Il - demonstragéo da previsdo da contrata¢do no plano de contratagdes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragéo; (Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

Informar o nimero do processo administrativo/2025

Selecionar a categoria que se enquadra o ETP: servico comum.

A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2026.
2. AREA(S) REQUISITANTE(S)

Fundamentacgdo: Identifica¢do da drea requisitante a fim de sanar quaisquer duvidas referentes
ao preenchimento dos preceitos legais;

Identificacdo da drea requisitante — responsavel pela pasta:
Secretaria Municipal de Administracdo
Rafaela Lessa Pereira
3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE E PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Fundamentagdo: Descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico. (Inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

A Administragdo Municipal enfrenta a necessidade iminente de promover a Reforma da Previdéncia
Municipal, em razdo da obrigatoriedade legal de manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme disposto na legislacdo federal vigente,
especialmente na Portaria MTP n2 1.467/2022.

O atual cendrio previdencidrio demanda a realizacdo de estudos técnicos especializados que
permitam identificar o impacto das regras vigentes, projetar a evolugdo das receitas e despesas
previdencidrias e avaliar a sustentabilidade do regime no curto, médio e longo prazo. A inexisténcia
de avaliacdo atuarial atualizada e de simula¢Ges de diferentes modelos de custeio e beneficios impede
a tomada de decisdes seguras e fundamentadas, inviabilizando a formulagao responsdvel da reforma

previdenciaria.
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A Reforma da Previdéncia Municipal exige base técnica sélida, capaz de demonstrar, de forma objetiva
e transparente, os efeitos das alteragdes normativas propostas, bem como os riscos decorrentes da
manutencdo das regras atuais. Sem a elaboracdo de avaliacdo atuarial completa, com cendrios
comparativos e projecGes consistentes, o Municipio fica exposto a desequilibrios financeiros, a perda
de regularidade previdencidria e a questionamentos por parte dos érgaos de controle.
Além disso, o Municipio ndo dispde de profissionais atuariais em seu quadro funcional, nem de
estrutura técnica adequada para desenvolver internamente os estudos exigidos, o que torna
indispensavel a contratacdo de empresa especializada, com capacidade técnica e experiéncia
comprovada, para fornecer os subsidios necessdrios a elaboragdo, tramitacdo e implementacdo da
Reforma da Previdéncia Municipal.
Dessa forma, a contratacdo pretendida visa solucionar o problema da auséncia de suporte técnico
atuarial qualificado, condicdo essencial para a realizagdo da reforma previdencidria de maneira
responsavel, legalmente adequada e alinhada ao interesse publico, garantindo a sustentabilidade do
RPPS e a seguranga juridica dos atos administrativos e legislativos correlatos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Fundamentagdo: Descri¢do dos requisitos necessdrios e suficientes a escolha da solugdo. (inciso Ill
do § 1°do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A empresa a ser contratada deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos técnicos,
operacionais e legais, indispensdveis a adequada execucdo dos servicos:

A contratada devera ser empresa especializada em servicos técnicos atuariais, com atuacdo
comprovada na elaboracao de avaliagdes atuariais de Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS,
em conformidade com a legislagdo federal vigente, especialmente a Portaria MTP n2 1.467/2022.
Devera possuir em seu quadro profissional atudrio legalmente habilitado, com registro ativo no
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA ou entidade competente, responsavel técnico pelos estudos,
relatérios e pareceres emitidos no ambito do contrato.

A empresa devera apresentar experiéncia comprovada na execugao de servigos similares, por meio
de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico, demonstrando
atuacdo anterior em avaliacdes atuariais e apoio técnico a elaboragdo de reformas previdencidrias ou
planos de custeio de RPPS.

Os servicos deverdo contemplar, no minimo, a elaboracdo de avaliagdo atuarial completa, com
diagndstico da situagdo atual do RPPS, proje¢des de receitas e despesas previdenciarias, analise de
riscos, estudo de solvéncia e identificagdo de eventuais déficits ou superavits atuariais.

Deverado ser elaborados cendrios alternativos de plano de custeio, incluindo simula¢gGes comparativas
entre as regras vigentes e as propostas de alteragdao, demonstrando impactos financeiros e atuariais
decorrentes da implementacdo da Reforma da Previdéncia Municipal.

A contratada deverd fornecer relatérios técnicos detalhados, em linguagem clara e objetiva,
acompanhados de planilhas, demonstrativos e memoriais de calculo, aptos a subsidiar decisdes
administrativas, legislativas e o atendimento as exigéncias dos drgdos de controle.

Deverd ser garantida a conformidade integral dos estudos com as normas técnicas e legais aplicaveis,
incluindo legislagdo previdencidria, orientagdes da Secretaria de Regime Préprio e Complementar —

SRPC e demais atos normativos correlatos.
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A empresa devera assegurar suporte técnico a Administragdo Municipal, incluindo esclarecimentos,
reunides técnicas, apresentacbes dos resultados e, quando necessario, apoio durante a tramitacdo
legislativa da Reforma da Previdéncia Municipal.
Os servigos deverao ser executados dentro de prazos compativeis com o cronograma da reforma,
observando a necessidade de atualizacdo dos dados cadastrais, validacao das informacdes fornecidas
pelo Municipio e entrega tempestiva dos produtos contratados.
Por fim, a contratada devera manter sigilo e confidencialidade sobre todos os dados, informacdes e
documentos previdenciarios disponibilizados, responsabilizando-se pelo uso adequado das
informacgdes, em conformidade com a legislacdo vigente.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

/

Fundamentacgdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de
cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras
contratagées, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21)

O objeto sera julgado por lote Unico, visto se tratar de servico ndo continuado de entrega uUnica. O
mesmo é essencial para realizacdo das legislacdes referentes a reforma previdenciaria do regime
proprio do municipio.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéio a contratar. (inciso Vdo § 1°do art.
18 da Lei 14.133/2021).

Para atendimento a necessidade de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
técnicos atuariais destinados a elaboracdo de avaliagcdo atuarial, com construcgdo de cenarios de plano
de custeio e fornecimento de subsidios técnicos para a realizacdo da Reforma da Previdéncia
Municipal, procedeu-se a analise do mercado disponivel, visando identificar solu¢ées aptas a atender
as exigéncias legais e técnicas estabelecidas.

O levantamento realizado demonstra que os servicos demandados possuem natureza
eminentemente técnica e especializada, sendo ofertados por empresas de consultoria atuarial com
atuacdo especifica junto a Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, as quais contam com
profissionais atuarios habilitados e experiéncia comprovada na elaboragdo de estudos atuariais em
conformidade com a Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativos aplicaveis.

Verificou-se a existéncia de pluralidade de fornecedores no mercado nacional, capazes de executar
os servigos pretendidos, ndo se tratando de solugdo exclusiva ou restrita a fornecedor uUnico. As
empresas atuantes no segmento oferecem avaliagGes atuariais completas, estudos de solvéncia,
projec¢oes financeiras, simulagdes de planos de custeio e relatdrios técnicos destinados a subsidiar
reformas previdencidrias municipais.

Constatou-se, ainda, que a contratagdo desses servicos ocorre de forma recorrente por entes publicos
municipais, especialmente aqueles que mantém RPPS, sendo pratica comum a contratagdo mediante
processo licitatério, em razdo da possibilidade de competicdo entre fornecedores que atendem aos

requisitos técnicos minimos exigidos.
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Observou-se que os pregos praticados no mercado variam conforme a complexidade do RPPS, o
numero de segurados ativos, aposentados e pensionistas, o nivel de detalhamento dos estudos
exigidos, a quantidade de cenarios atuariais a serem elaborados e o suporte técnico fornecido durante
a tramitacdo da reforma previdenciaria. Tais fatores impactam diretamente na formacgdo do valor
global do servico.

Diante do levantamento efetuado, conclui-se que ha viabilidade técnica e econOmica para a
contratacdo pretendida, sendo plenamente possivel a obtencdo de proposta vantajosa para a
Administracdo, desde que observados critérios objetivos de habilitacdo técnica e julgamento,
assegurando a selecdo de empresa com comprovada capacidade técnica e preco compativel com os
praticados no mercado.

/

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagdo: Descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso Vil do § 1°do art. 18 da Lei
14.133/2021)

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos atuariais
para a realizacdo de avaliacdo atuarial completa do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio, em conformidade com a Portaria MTP n? 1.467/2022, abrangendo estudos, andlises e
projecdes necessarias a prospeccao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdencidrio
municipal.
A solucdo contempla a coleta, analise e validacdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como das informacdes relativas as receitas,
despesas, patrimdnio e histdrico previdencidrio do RPPS, garantindo a consisténcia e a confiabilidade
das bases utilizadas nos cdlculos atuariais.
Inclui-se na solucdo a elaboracdo de diagnéstico atuarial detalhado, com apuracdo da situacdo atual
do regime, identificacdo de déficits ou superavits atuariais, andlise de riscos e avaliagdo da
sustentabilidade do sistema sob as regras vigentes.
A empresa contratada devera desenvolver cenarios alternativos de plano de custeio e de regras
previdencidrias, contemplando simulagdes comparativas entre a legislacdo atual e as propostas de
alteracdo decorrentes da Reforma da Previdéncia Municipal, demonstrando os impactos financeiros
e atuariais de cada cenario no curto, médio e longo prazo.
A solucdo abrange, ainda, o fornecimento de relatdrios técnicos completos, acompanhados de
planilhas, demonstrativos e memoriais de calculo, redigidos de forma clara e objetiva, aptos a
subsidiar decisGes administrativas e legislativas, bem como a atender as exigéncias dos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo.
Como parte integrante da solucdo, prevé-se a prestacdo de suporte técnico a Administracdo
Municipal, incluindo reunides técnicas, apresentacdes dos resultados, esclarecimentos de duvidas e
apoio durante a tramitagdo legislativa da Reforma da Previdéncia Municipal, sempre que solicitado.
Por fim, a solugdao proposta assegura a conformidade legal, técnica e normativa dos estudos
realizados, promovendo seguranga juridica, transparéncia na gestao previdencidria e suporte técnico
qualificado para aimplementag¢do de medidas que garantam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
atendendo ao interesse publico e a sustentabilidade do sistema previdencidrio municipal.

8. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

M
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Fundamentagdo: Estimativa do valor da contrata¢éo, acompanhada dos pregos unitdrios
referenciais, das memodrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar
de anexo classificado, se a administracéo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da
licitagéio (inciso VI do § 1°do art.18 da Lei 14.133/21)

A pesquisa de mercado foi realizada com base no art.23, §1, inciso IV e inciso | da lei federal
14.133/2021, realizada com base no sistema de banco de precos e cota¢do direta com fornecedores.
O valor total estimado da contrata¢do é de RS RS 15.191,77 (quinze mil, cento e noventa e um reais
e setenta e sete centavos). Abaixo segue, planilha com composi¢cdo de pregos unitarios e totais, com
descritivo:

Item | Descrigao Quantidade Unidade Valor Total

Contratagdo de empresa
especializada em prestacdo
de servicos de técnicos
atuariais, voltados a
elaboracdo de avaliacdo
atuarial contendo cenarios de
plano de custeio para
0001 ~ e 001 Serv RS 15.189,04

prospeccdao do equilibrio e
atuarial, conforme Portaria
MTP 1.467/2022, com o
fornecimento de relatérios e
detalhamento para realizacdo
da Reforma da Previdéncia

Municipal.

Total: RS 15.189,04 (quinze mil, cento e oitenta e nove reais e quatro
centavos)

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO/OU NAO

Fundamentacgdo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo. (inciso Vill do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021)

O principio do parcelamento ndo sera aplicado para a contratacdo em questdo, por se tratar de item
Unico indivisivel.
10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacgdo: X- Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragdo
do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e
gestdo contratual ou adequag¢do do ambiente da organizagdo; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021)
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Ndo havera exigéncias prévias a assinatura do contrato.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagdo: IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do §
1°do art. 18 da Lei 14.133/2021)

Com a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos atuariais,
pretende-se obter base técnica sdlida, atualizada e confidvel para a realizacdo da Reforma da
Previdéncia Municipal, em conformidade com a Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativos
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.
Espera-se alcancar a elaboracdo de avaliacdo atuarial completa, capaz de diagnosticar a real situacao
financeira e atuarial do RPPS, identificando déficits, superavits, riscos e tendéncias futuras, de modo
a subsidiar decisGes administrativas e legislativas responsdveis.
Outro resultado pretendido é a construcdo de cenarios de plano de custeio e de regras
previdencidrias, permitindo a comparacdo objetiva entre a manutencdo das regras atuais e as
propostas de alteracdo decorrentes da reforma, com demonstracao clara dos impactos financeiros e
atuariais no curto, médio e longo prazo.
Pretende-se, ainda, assegurar a manutencdo ou recuperacado do equilibrio financeiro e atuarial do
regime previdencidrio municipal, promovendo sua sustentabilidade e viabilidade ao longo do tempo,
em beneficio dos segurados, aposentados e pensionistas.
A contratacdo visa também garantir seguranga juridica a Administracdo Municipal, por meio da
producdo de relatérios técnicos fundamentados, aptos a embasar projetos de lei, atos administrativos
e decisOes estratégicas, bem como a atender as exigéncias dos drgaos de controle interno e externo.
Como resultado adicional, espera-se a regularizagdo e manutengado da situagao previdenciaria do
Municipio, especialmente quanto a obtenc¢do e preservagdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, evitando restri¢cGes a transferéncias voluntarias e a celebracdo de convénios.
Por fim, almeja-se promover maior transparéncia e eficiéncia na gestdo previdenciaria, com
informacdes claras, técnicas e acessiveis, permitindo melhor planejamento financeiro e orcamentario
e contribuindo para a melhoria da governancga publica municipal.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagdo: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso Xl do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021)

A contratagdo é interdependente com a contratacgdo juridica para a reforma do regime préprio de
previdéncia.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagdo: Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel. (inciso XIl do § 1° do art. 18

da Lei 14.133/2021)
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A aquisicdo ndo possui impactos ambientais relevantes.
14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢do da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagéo.

Diante do exposto, a contratacdo da solucdo pretendida se mostra dotada de viabilidade técnica,
operacional e orgamentdria, estando também adequada a necessidade identificada na demanda de
contratagao.

Coimbra/MG, 09 de fevereiro de 2026.

Katiuscia Sabrina Braga Tristao
Assessora Administrativa

Pagina 7 de 7

M

SALA MINEIRA
DO



