PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Alvaro de Barros, 401 - Centro - CEP: 36.550-000
CNPJ: 18.132.464/0001-17-Tel:(32)3555-1152

EDITAL 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E TITULOS PARA CONTRATAGAO DE
MONITORES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

O Prefeito Municipal de Coimbra - Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, a
realizacdao de Processo Seletivo Simplificado para contratacdao de servidores
para atendimento de necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme Lei Municipal N° 1.460/2025; LDB 58 e 60 e demais
normas complementares aplicaveis ao Direito Administrativo e, atendendo
ainda, aos principios da impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos

da administracdo publica.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de
vagas para a funcao de monitor de atendimento especializado, para
atendimento de educandos com necessidades educacionais especiais, da Escola

Municipal Padre Jaime Antunes de Souza e Creche do Municipio de Coimbra/MG.

1.2. As atribuigoes da funcao estao especificadas na Lei Municipal N©
1.460/2025; LDB 58 e 60.

1.3. O candidato devera atender todas as condigcdes de formacao escolar,

qualificacao e habilitagao profissional exigida para as funcgdes pleiteadas.

2. A FUNCAO OBJETO DA SELECAO

2.1. As fungdes, numero de vagas, vencimentos e demais pré-requisitos fazem

parte do Anexo I deste Edital.

3. DAS PROIBICOES

3.1. Sera proibida a contratacao de:
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a) aposentados nos termos do art. 40, art. 42 e art. 142 da Constituicao
Federal, ressalvado os cargos acumulaveis previstos nas letras a, b e ¢, inc.
XVI do art. 37 da Constituicao Federal desde que haja compatibilidade de
horarios;

b) condenado administrativa ou criminalmente;

c) contratado pela Administracdo Municipal, ressalvado os cargos acumulaveis
previstos nas letras a, b e ¢, inc. XVI do art. 37 da Constituicao Federal desde

que haja compatibilidade de horéarios;
d) impedidos de recontratacdo na forma da Lei;
e) menor de dezoito anos;
f) pessoa com os direitos politicos suspensos;

g) pessoa irregular com as obrigacdes militares.

4. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital serd
contratado de acordo com as necessidades da administracao e se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da
CF/88);

b) Estar em dia com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

c) Estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o Ultimo dia das
inscricoes;

e) Comprovar os requisitos constantes do ANEXO I do presente Edital.

f) Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecao médica a ser
realizada por profissional designado pelo Municipio de Coimbra-MG, a ser
realizada antes da contratacdo. O candidato que nao for considerado apto

sera desclassificado do processo seletivo;

g) Apresentar certidoes negativas da Justica Eleitoral, Justica Federal e Justica
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Estadual de Minas Gerais — Instancias Civeis e Criminais;

h) Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas

na legislacao municipal e neste Edital;
i) Possuir o Curso de Graduacdao em Pedagogia, ou Normal Superior, ou

Graduacao em Educacao Infantil, e no minimo, Curso Técnico de Magistério
(Habilitacao em Ensino Fundamental e Educacao Infantil) e/ou Curso Normal

em nivel médio com habilitacdo para atuar na educacao infantil;

j) Possuir curso de capacitacao (Possuir pelo menos 1 (um) curso de formagao
continuada com carga horaria minima de 120 horas em Educacdo Especial
ou areas afins) com no minimo 120 horas em Educacdo Especial ou areas

afins; e

k) Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada na sede da Secretaria Municipal de
Educacao/Coimbra-MG, situada a Rua Sdo Sebastidao, n°89, Centro,
Coimbra/MG, de 07h as 11h e 12h30 as 16h30, nos dias Gteis de 01
de dezembro de 20225 a 12 de dezembro de 2025.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

5.3 N&o serdo aceitas inscricoes provisérias ou condicionais, via fax ou e-

mail.

5.4 As informagdes constantes no requerimento de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE COIMBRA e o MUNICIPIO DE
COIMBRA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgoes

incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cdédigo incorreto
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referente ao cargo/especialidade, pretendidos fornecidos pelo

candidato.

5.5 O Edital estara disponivel aos interessados, no enderecgo eletronico,
www.coimbra.mg.gov.br e afixado no quadro de publicacdes da sede da

Prefeitura Municipal de Coimbra-MG situada rua Alvaro Barros, 401, Centro.

5.6 O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicoes
exigidas para a sua inscricdo e se submetendo as normas expressas

neste Edital.

5.7 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes

documentos originais e copias:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida;

b) Copia da cédula de identidade e CPF;

c) Cépia autenticada ou cdpia simples (neste caso trazer original para
conferéncia do diploma de conclusao da Graduacao em Pedagogia, Normal
Superior, Curso Superior em Educacao Infantil ou conclusao de curso de
magistério 2° Grau e educagao infantil - 2° Grau. Curso Técnico de
Magistério (Habilitacdo em Ensino Fundamental e Educacao Infantil) e/ou
Curso Normal em nivel médio com habilitacdo para atuar na educacao
infantil.

d) Cédpia(s) autenticada(s) ou copia simples (neste caso trazer original para
conferéncia), de certificado(s) de conclusao de Pds Graduacao, Mestrado,
ou Doutorado em area que tenha relagcdo com o cargo pretendido.

e) Declaracao de tempo de efetivo exercicio na funcao pleiteada.

f) Copia autenticada ou copia simples (neste caso trazer original para
conferéncia) do curso de capacitagdo com no minimo de 120 horas em
Educacdo Especial ou area afins. Cumpre ressaltar que um Unico
certificado devera haver no minimo 120 horas, ndo podera ser somado

varios ceritificados para conseguir a totalidade de horas.
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5.8- Sera considerado como tempo de servico, para fins de inscricdo, apenas
aguele exercido na mesma funcgao e nivel de ensino ao qual se inscreveu para
concorrer desde que:

I - Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

IT - Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
ITI - Ndo seja tempo de servigo paralelo.

5.9 Os documentos comprobatorios das informacdes prestadas no ato da
inscricao (ficha de inscricao e formulario de pontuacao) serao exigidos no ato

da convocacgdo sob pena de desclassificagao.

5.10 Os titulos referentes a conclusao de especializacdo, em nivel de
Mestrado ou Doutorado na area pretendida relacionada ao cargo escolhido,
assim como os exigidos para contratacao, deverao ser de cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagao. Caso o candidato ainda ndo tenha posse do seu
diploma de Mestrado e Doutorado devera apresentar em seu lugar a ata de
dissertacao e da defesa da Tese, acompanhadas da Declaragao do

coordenador do curso atestando a aprovacgao.

5.11 Os certificados ou declaracdes dos cursos mencionados neste Edital
refere-se a cursos comprovadamente concluidos, ndao sendo aceitas

declaracdes de curso em andamento.

5.12 O titulo referente a curso de Pdés Graduacao realizado no exterior
somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucao n© 01, de 03 de Abril de 2001, DA CAMARA DE
EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO.

5.13 Os certificados e titulos emitidos por ordem judicial deverdo ser

atualizados no prazo maximo de 06(seis) meses.
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5.14 Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as

exigéncias deste Edital.

5.15 Em nenhuma hipotese serdao disponibilizadas cépias, aos candidados,

dos documentos referentes aos titulos.

6.1 — DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1. A Prova Objetiva obedecera as caracteristicas especificadas no Anexo I
e IT e, o conteddo programatico com as referéncias bibliograficas fazem parte
do anexo II deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva tera valor total de 100 (cem) pontos e serao
aprovados 0s que alcancarem no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

6.1.3. A Prova Objetiva sera de Multipla Escolha e composta por 25 (vinte)
questdoes de Conhecimentos Especificos, com 04 (quatro) opcdes de resposta
(A; B; C; D) sendo uma Unica opgao correta.

6.1.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartdo de respostas, que sera o uUnico documento valido para a correcao da
prova. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartao de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

6.1.5. Nao serao computadas questdes nao respondidas e as marcadas a
|apis, ainda que legiveis, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o

desempenho do candidato.
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6.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver
ao fiscal o Cartdao de Respostas, devidamente assinado no local indicado e o

caderno da prova objetiva.

6.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacgoes feitas incorretamente no cartao de respostas. Serao consideradas
marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
cartao de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada ou

emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

6.1.8. Nao sera permitido que as marcagdoes no cartdo de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

6.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os

prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao da leitura dptica.

6.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.2.1. A prova objetiva sera realizada no dia 06 de janeiro de 2026, de 08HO00

as 11HO00, na Escola Municipal Padre Jaime Antunes de Souza, localizada a Rua
Sao Sebastido, 65, Coimbra - MG, 36550-000.

6.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova 1 (uma)
hora antes do fechamento do portdo, que sera as 08h (oito) horas. Munido de
cartao de inscricao, documento de identidade (que contenha foto, filiacao e
assinatura), caneta esferografica azul ou preta transparente.

6.2.3. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova. O candidato que nao
comparecer sera excluido do processo seletivo simplificado.

6.2.4. Durante a prova nao serao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que nao seja estritamente

necessario para a realizacdao das provas.
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6.2.5. As instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova
completam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.
6.2.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo, em
caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado
e autorizado pelo Fiscal da Sala;

6.2.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Nao sera
concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao

tempo despendido com a amamentagao.

6.2.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apés
decorridos 60 minutos de seu inicio, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questoes e respectiva folha de respostas.

6.2.9. Nao havera revisdao de prova;

6.2.10. Caso seja anulada alguma questdao da prova objetiva, seja por recurso
administrativo ou por decisao judicial, sera contada como acerto para todos os
candidatos a fungao.

6.2.11. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local
determinado.

6.2.12. O gabarito oficial, da prova objetiva, sera divulgado no dia 07 de janeiro

de 2026 no site: www.coimbra.mg.gov.br e no quadro de publicacdes situada

na sede da Prefeitura Municipal de Coimbra-MG.

6.3. DA ANALISE DE TITULOS

6.3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera enviar os documentos referentes

aos titulos que possui.

6.3.2. Serdo aceitos como titulo, para pontuacao:
a) Graduacao em Pedagogia, Normal Superior ou Educagao Infantil - 02 pontos

b) Pés Graduacdo que tenha relacao direta com o cargo almejado - 02 ponto
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c) Diploma ou certificado de conclusdao de Mestrado em area que tenha relagao
direta com o cargo almejado - 03 pontos.
d) Diploma ou certificado de conclusao de Doutorado em area que tenha relagao

direta com o cargo almejado - 04 pontos.

6.3.3 - Sera permitido a apresentagao de apenas um unico titulo por categoria:
01 graduacao

ou 1 graduacdo + 1 pos graduacao

ou 1 graduacao + 1 pos graduacao + 1 mestrado

ou 1 graduacdo + 1 pds graduagao + 1 mestrado + 1 doutorado

6.3.4 . A pontuacdo atingida pela apresentacdo de titulos sera adicionada a
pontuacao da prova para classificacao final.

6. DA APROVAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 60%

(sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva, acrescidos de
declaracao de tempo de efetivo servico na funcao pleiteada e dos pontos obtidos

na apresentacdo de titulos.
7.2. Em caso de empate, terdao preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo
27. (Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de Inscricao, terdo a idade como primeiro critério

de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso).

b) O candidato com maior nota na prova.
c) O candidato com maior tempo de efetivo servico na funcao pleiteada.

d) O candidato com maior titulagao.
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8. DOS RECURSOS:

8.1 Cabera recurso, em Unica instancia, a Comissdao Coordenadora do processo
seletivo simplificado:

a) Contra questdes da Prova Objetiva, nos 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacao
do gabarito oficial, desde que demonstrado o erro material;

b) Contra o resultado Final, nos 3 (trés) dias Uteis improrrogaveis, contados do
dia seguinte da data da publicacao da classificacao final dos candidatos.

8.2 Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo,
os nao fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a
identificagao do candidato.

8.3 A Comissao Municipal de Coordenacdao do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal recebera os recursos e fazendo

uma analise para dar parecer prévio.

8.4 Os recursos deverao ser protocolados, dentro do prazo estabelecido
pelo Municipio de Coimbra-MG, no horario de 13:00 as 16:00 horas, ou
encaminhados via sedex aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, na Rua Sao Sebastiao, n.° 89, Bairro Centro - Coimbra-
MG, CEP - 36550-000. Sera considerada para este fim, a data do protocolo ou

da postagem.

9. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

9.1. O programa € o constante do Anexo II deste Edital.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1. As convocacdes serao publicadas no site da Prefeitura Municipal de
Coimbra, devendo os candidatos estarem atentos.

10.2. A falta de manifestagdao para assinatura do contrato no prazo estabelecido

no ato convocatorio implicara em desisténcia tacita.
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10.3. O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocagao, portando a documentacdao exigida, sob pena de desergcao e
preclusao do direito.

10.4. O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional através

da Junta Médica Municipal.

11. DO CONTRATO

11.1 O contrato firmado com a Administracdao Municipal tem modalidade de
contrato administrativo, em regime celetista a titulo precario e por prazo
determinado.

11.2 Ao contratado assistem os direitos e vantagens previstos Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT. Nao gera direito a progressdo na carreira e ndo sera
acrescida de nenhum outro adicional, sendo o expressamente autorizado em
lei.

11.3 O contrato padrdo contera cladusulas estipulando:

a) prazo por periodo determinado;

b) remuneracao e carga horaria fixada na legislacao especifica;
c) direitos, deveres e obrigacoes.

12. DA EXTINCAO E DA RESCISAO

12.1. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacgao:
a) por iniciativa do contratado;

b) por iniciativa do contratante nos casos previstos;

c) se houver homologacao de concurso no Municipio para os cargos ofertados

neste edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigcdes, inclusive, no
tocante a acumulacao de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que

couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.
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13.2 O regime de previdéncia incidente sobre o contrato, aplicar-se-a as
disposicoes da Lei n°, 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°, 8.213
(Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas

suplementares.

13.3 O ndo comparecimento no dia e hora fixados para assinatura do contrato
implicara em desercao.
13.4 Em qualquer hipotese de preclusdo ou desercao do direito retornam a
Administracao o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificagao.
13.5 As disposicoes deste Edital serao consideradas clausulas integrantes do
contrato ainda que neles nao estejam expressamente declaradas.
13.6 A impugnacao, o recurso e as contrarrazoes, de ato decorrente do Processo
Seletivo serdo interpostos a Comissdo do Processo que podera rever a decisao.
Se mantida, sera julgada em ultima instancia administrativa pela Secretaria
Municipal de Educacao e pelo Prefeito Municipal.
13.7 Em todas as fases do Processo Seletivo, da convocacdo a contratacdo é
assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditdrio e o devido

processo legal.

13.8 Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em um dia util,
contados da publicacao do ato, se outro prazo nele nao dispuser.

13.9 A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicacdes situado
na sede da Prefeitura Municipal de Coimbra-MG situada na Rua Alvaro Barros,

n.% 401 - Centro e no site: www.coimbra.mg.gov.br.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. As vagas abertas no objeto deste Processo Seletivo serao preenchidas

através de contrato administrativo a ser celebrado entre o Municipio de
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Coimbra-MG e o candidato aprovado. O contratado estara sujeito as normas do
Direito Publico e contribuird para o Instituto Nacional de Previdéncia Social -
INSS, de acordo com a legislagao vigente.

14.2 Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade
deste processo, o Municipio de Coimbra-MG convocara os candidatos aprovados

pela ordem de classificacao.

14.3 Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serao publicados
pelo Municipio de Coimbra-MG; sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais a ele pertinentes.

14.4 Serd eliminado do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:

a) FOR RESPONSAVEL POR FALSA IDENTIFICACAO PESSOAL;

b) DURANTE A REALIZAC}AO DA PROVA, FOR SURPREENDIDO EM
COMUNICACAO COM OUTRO CANDIDATO; UTILIZAR-SE DE MATERIAL DE
CONSULTA, MAQUINA DE CALCULAR, TELEFONE CELULAR, RADIO, OU
AINDA;

AQUELE QUE ADOTAR QUALQUER ATITUDE BUSCANDO INFORMACOES

RELATIVAS A RESPOSTAS DA PROVA;

c) TUMULTUAR A REALIZACAO DA PROVA;

d) RETIRAR-SE DO RECINTO DA PROVA DURANTE A SUA REALIZACAO SEM A

DEVIDA AUTORIZACAO;

e) UTILIZAR OU TENTAR UTILIZAR MEIOS FRAUDULENTOS, PARA OBTER
APROVACAO.

14.5 O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12 (doze) meses,
contado da data da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo

pela Administracdo Publica, caso haja interesse publico;
14.6 Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da

Prefeitura Municipal de Coimbra-MG, respeitada a ordem de classificagao.
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15. DA CONVOCAGAO

15.1 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdao, os

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cartao do CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagoes

eleitorais;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

d) Certidao de Nascimento dos Filhos com CPF, se na certidao nao houver CPF,
deverd ser apresentado também o CPF dos filhos;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartao de inscricdo do PIS ou PASEP. Caso ndo possua, o candidato devera
informa-lo no ato da convocacao;

g) Comprovante de residéncia recente (agua, luz e telefone);

h) 03 (trés) Fotos 3x4 (trés por quatro);

i) Diploma Registrado, Historico Escolar ou Certificado de conclusdo do Curso,
equivalente a funcdo pretendida;

j) Titulo(s) apresentado(s) no ato da inscricdo (diploma ou certificado de pds
graduacao, Mestrado e/ou Doutorado);

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

|) Certidao de Antecedentes Criminais;

m) Declaracao de cargo e fungao publica que exerce em outro local (no
caso de acumulo de cargo, obedecendo ao disposto no inciso XVI do Art. 37
da

Constituicao Federal);

n) Atestado Médico expedido por profissional credenciado, atestando a

capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades da funcao;

o) Certidao Negativa de Débitos Municipais;
p) Conta individual no Banco do Brasil.
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15.2 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas ou copia e
via original para carimbo de conferéncia com o original que sera utilizado para
autenticar administrativamente os documentos acima.

15.3 O candidato convocado, que por qualquer motivo nao apresentar no
prazo estipulado a documentacdo completa, nas condicdes informadas, perdera
automaticamente o direito a contratacdo, ficando a comissao Organizadora
autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista de
aprovados.

15.4 Em qualquer época, apuradas inexatiddao e irregularidade na
documentacao apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua

contratacao.

15.5 O Municipio de Coimbra-MG, nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicacoes referentes a este processo
seletivo simplificado.

15.6 O candidato devera manter junto ao setor de Pessoal do Municipio de
Coimbra-MG o seu enderego residencial, eletronico e telefone pessoal
atualizados, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando
eventuais convocacoes, nao lhe cabendo quaisquer reclamacodes, caso nao seja
possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacao.

15.7 Toda informacgOes a respeito deste Processo Seletivo serdo fornecidas
pelo Municipio de Coimbra-MG, através da Comissao do Processo Seletivo ou
serao afixadas no quadro de publicacdo da sede da Prefeitura Municipal de
Coimbra- MG.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenacao do
Processo Seletivo.

15.9. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdao do resultado deste
processo seletivo simplificado.

15.10. Sao partes integrantes deste Edital: ANEXO I - Quadro de Provimento
Provisério;

ANEXO II - Programa da Prova
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ANEXO III - Formulario de Pontuacdo de Prova,
Titulos e Tempo de Servico;

ANEXO IV - Modelo de Formulario para Recurso;
ANEXO V - Cronograma de Processo Seletivo;

ANEXO VI - Inscricao, Declaracao e Protocolo.

Prefeitura Municipal de Coimbra - MG
28 de novembro de 2025.

MAURILIO DIAS Assinado de forma digital por
MAURILIO DIAS

MASSENSINI:S0082795  yassensinisoos2795649

649 Dados: 2025.11.28 13:51:57 -03'00'

Maurilio Dias Massensini

Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO
DA FUNCAO, N° DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS.

CARGA
coD. FUNGAO No DE | VENCIMENT | . opiRIA PRE-REQUISITOS
VAGAS A
O BASICO SEMANAL
Curso Superior Completo
Monitor de em Pedagogia, Normal
40 horas S : :
Ensino ! uperior, Superior
01 Fund tal 09 R$ 1.818,00 | semanais Educacdo Infantil,
undamenta Magistério/ ou Curso
(Anos Normal/segundo grau.
Iniciais) e Além do curso de no
. minimo 120h (cento e
Educagao vinte horas) em
Infantil (Pré- Educacao Especial ou area
escolar) afins.
Monitor de Curso Superior Completo
Educacdo S(Peda_gogialédNormNaI
. 40 horas uperior e Educagao
Infantil para 01 R$ 1818,00 semanais Infant”) e/Ou Educag50
Creche Infantil Segundo Grau.
03 .

Além do curso de no
minimo 120h (cento e vinte
horas) em Educagao

Especial ou area afins.
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ANEXO II
EDITAL
001/2025
PROGRAMA DA
PROVA
OBJETIVA

CARGOS: Monitor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais), Monitor de Educacao
Infantil para o Pré - Escolar e Professor de Educacao Infantil para a Creche:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao Federal de 1988, artigos 205 a 214; Lei 13.146/2015 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
9394/96), artigos 1° ao 34; Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(LBI), Decreto Federal N©°12.686 de 20 de outubro de 2025, Lei n©
13.146/2015; Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Lei Orgénica do
Municipio.
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FORMULARIO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

Nome do candidato:

Ite
m

Critérios

Pontuacao
Maxima

Pontuag
ao
Obtida

01

Diploma ou Declaracao de Conclusao de Curso de
Pos Graduacao Stricco Sensu (Doutorado)
reconhecido pelo MEC, relacionado com o cargo o
qual concorre. Maximo de 1 Certificado.

4

02

Diploma ou Declaracao de Conclusao de Curso de
Pos Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado) reconhecido
pelo MEC, relacionado com o cargo o qual concorre.
Maximo de 1 Certificado.

03

Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de
Pos Graduacao Stricto Sensu (especializagdgo —
minimo de 360H) reconhecido pelo MEC, relacionado
com o cargo o qual concorre. Maximo de 1
Certificado.

04

Certificado ou Declaracao do Curso de Graduacao
reconhecido pelo MEC, que nao seja requisito
minimo para o exercicio da fungdo concorrida.
Maximo de 1 certificado.

05

Tempo de efetivo exercicio na funcdo em que
concorre na Rede municipal de Ensino (em qualquer
rede de ensino), sendo 0,5 por ano letivo trabalhado.
(limitado a 10 pontos, 20 anos completos- 7300 dias)

10

Total

20

ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICiPIO DE COIMBRA- MG
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FORMULARIO PARA RECURSO — (MODELO)

A Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Coimbra-MG
Processo Seletivo Simplificado — Edital n© 001/2025

Nome:
Inscricao:
Cargo:

| Motivo‘ |
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do
recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues na Secretaria Municipal de Educacgao de
Coimbra-MG, localizada na Rua Sao Sebastiao, 89 - Centro - CEP: 36.550-
000.

Local e data: , / /___

. Assinatura:
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ANEXO V — EDITAL 001/2025 MUNICiPIO DE COIMBRA-MG

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

- Publicac¢do do Edital: 28/11/2025

- Inscri¢cdo: 01/12/2025 a 12/12/12025

- Divulgagdo da lista com nome dos candidatos inscritos: 15/12/2025

- Realizacdo das Provas: 06/01/2026

- Divulgagdo do gabarito oficial: 07/01/2026

- Periodo para Recurso gabarito de prova: 03 dias uteis — até 12/01/2026
- Divulgacdo da Classificagdo Parcial: 13/01/2026

- Periodo para recurso: 03 dias Uteis contados a partir da publicacdo do resultado parcial - até

16/01/2026
- Divulgacdo da Classificacdo Final: 22/01/2026

- Homologagdo: a cargo do Prefeito Municipal. (Previsdo: 23/01/2026)
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DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital 001/2025,
gue rege este processo seletivo. Todas as informacgdes aqui prestadas sao
verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me
a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricao
serd tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaracoes, ou deixe de
fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Ficha de Inscrigao n.° Data da Inscricao:

Cargo:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:
Que comparecam ao local das provas 30 minutos antes da hora marcada para inicio;
Que nao se apresentem com livros, cadernos, pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul ou
preta, lapis e borracha;
Apresentar-se em todas as provas com Documento de Identificacio com foto e Protocolo de Inscricio.
A falta do mesmo implicara no impedimento em participar da prova.

Nome do Candidato:

CPF: , RG:

Data de Nascimento: —/ /
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Assinatura do Técnico Responsavel
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